STATUT
SZKOtY PODSTAWOWE)
im. Marii Konopnickiej
w Brzézem

Opracowano na podstawie:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe. ( Dz. U. z 2017 r. poz. 59; zm.: Dz. U. z
2017 r. poz. 949).

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe. (Dz.
U.z 2017 r. poz. 60 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegbtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli. (Dz. U. poz. 649).



ROZDZIAL |
INFORMACJE PODSTAWOWE
§1. 1. Szkota Podstawowa w Brzézem jest publiczng oSmioletnig szkotg podstawowg;
2. Szkota posiada imie Marii Konopnickiej;
3. Szkota miesci sie w miejscowosci Brzdze, przy ulicy Szkolnej 20;
4. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Minsk Mazowiecki;

5. Obwodem Szkoty Podstawowej sg miejscowosci: Brzéze , Dtuzka, Krélewiec, Borek
MinAski , Zukow;
6. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z innymi przepisami.
§2.1. Celem dziatania szkoty jest:

1) Umozliwienie uczniom nabycia kompetencji kluczowych okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdélnego w celu przygotowania ich do $wiadomego
funkcjonowania we wspétczesnym Swiecie i sprostania jego wyzwaniom;

2) Wsparcie ucznia w rozwoju, w szczegdélnosci poprzez budowanie $wiata wartosci
okreslonych w podstawie programowej;

3) Realizacja wymagan panstwa okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie wymagan
wobec szkét i placowek;

4) Ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajgcego realizowaniu celdw i zasad
okreslonych niniejszym statucie oraz programie wychowawczo — profilaktycznym;

5) Wychowanie do wartosci okreslonych w programie wychowawczo-profilaktycznym
oraz ksztattowanie postaw adekwatnych do tych wartosci:

a) szacunku dla jezyka ojczystego, kultury i tradycji narodowej oraz otaczajgcego
srodowiska;

b) uczciwosci i prawdomdwnosci w relacjach z innymi;

c) rzetelnosci w realizacji przyjetych na siebie zadan;

d) odpowiedzialnosci za siebie, swoje wybory i swdj proces uczenia sie,
e) zdrowego stylu zycia;

§3. 1.Szkota realizuje swoje zadania i cele poprzez podejmowanie réznorodnych dziatan
wynikajgcych z zapiséw prawa oswiatowego a w szczegdlnosci:

1) Realizacje celdw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej;

2) Realizacje dziatan wychowawczych i profilaktycznych opartych o fundament wartosci
uzgodnionych przez nauczycieli, rodzicéw i ucznidw oraz pracownikéw szkoty;

3) Wychowanie do wartosci okreslonych w tresci podstawy programowej;



4)

5)

6)

7)

8)

9)

Realizacje dziatan podejmowanych na podstawie wymagan wobec szkoét;

Realizacje opracowanego we  wspotpracy ze wszystkimi organami szkoty i
uchwalonego na kazdy rok szkolny przez rade pedagogiczng planu pracy szkoty;

Realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego, uchwalonego przez rade
rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng i modyfikowanego w razie potrzeb;

Wspotprace z uczelniami wyzszymi w zakresie praktyk pedagogicznych;

Ocenianie wspierajgce rozwdj ucznidw, ktérego szczegdétowe zasady okreslone sg w
niniejszym statucie;

Indywidualizacje procesu nauczania i uczenia sie umozliwiajgcg osiggniecie sukcesu
przez kazdego ucznia na miare jego mozliwosci;

10) Umozliwianie wszechstronnego rozwoju ucznidw poprzez organizacje réznorodnych

form aktywnosci, rozwijania indywidualnych talentéw, motywowania do udziatu w
konkursach, olimpiadach, przegladach itp., umozliwiajgcych rozwijanie zdolnosci
kierunkowych i weryfikacje nabytej wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej;

11) Podejmowanie innych dziatan stuzgcych wzmacnianiu efektywnosci proceséw

edukacyjnych sprzyjajacych rozwojowi kazdego ucznia.

2. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota realizuje przepisy
okreslone w rozporzadzeniu w sprawie udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placdwkach,

1) Szkota wspdtdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Minsku Mazowieckim

poprzez:

a) biezace kontakty wspomagajgce funkcjonowanie szkoty;

b) przygotowanie przez nauczycieli opisu funkcjonowania uczniéw w szkole w celu

dokonania rzetelnej diagnozy skutkujgcym wydaniem opinii lub orzeczenia;

c) wskazywanie rodzicom Poradni, jako instytucji, ktéra moze poméc ich dziecku.

2) Szkota wspotdziata z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz Gminng Komisjg
Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w Minsku Mazowieckim poprzez:

a)
b)

c)

d)

biezgcg wymiane informacji dotyczacg sytuacji dzieci ich rodzin;
organizowanie positkéw dla dzieci wymagajgcych pomocy;

wspotdziatanie przy organizacji form wypoczynku dla dzieci z rodzin wymagajacych
wsparcia;

inne dziatania wynikajace z biezacych potrzeb.



3) Szkota zapewnia mozliwo$¢ udziatu dzieci niepetnosprawnych ruchowo w zajeciach
edukacyjnych poprzez likwidacje barier architektonicznych oraz organizowanie pomocy
W przemieszczaniu sie ucznidw po terenie szkoty.

3. W zakresie zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Szkotfa organizuje i zapewnia opieke uczniom przebywajgcym w szkole podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

Podczas wycieczek i zajeé organizowanych poza terenem szkoty opieke nad uczniami
sprawuje nauczyciel tej szkoty, ktéremu mogg pomagac inni nauczyciele lub rodzice
ucznidow w ramach wolontariatu, zgodnie z postanowieniami szkolnego regulaminu
wycieczek;

W czasie przerw miedzy lekcjami oraz przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciele petnig
dyzury na terenie szkoty i boiska szkolnego zgodnie z regulaminem dyzuréw
i ustalonym przez dyrektora szkoty planem dyzurdow;

Nad bezpieczenstwem ucznidw czuwajg rowniez inni pracownicy szkoty, reagujac na
zachowania niezgodne z ustalonymi na terenie szkoty normami oraz zwracajgc uwage
na sytuacje, ktére moga mieé wptyw na bezpieczenstwo uczniow;

Nauczyciele prowadzg dziatania edukacyjne i informacyjne zwigzane z ochrong
zdrowia i zdrowym stylem zycia, w tym odzywianiem i aktywnoscia fizyczng w czasie
godzin wychowawczych i innych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

Szkota zapewnia uczniom opieke zdrowotng poprzez wspotprace z pielegniarka
rezydujgca na terenie szkoty, ktdra realizuje zadania okreslone odrebnymi przepisami
oraz prowadzi profilaktyke zdrowotng;

Szkotfa, zgodnie z odrebnymi przepisami organizuje ¢wiczenia ewakuacji i inne,
zwigzane z przygotowaniem ucznidw na zagrozenia i odpowiednie reagowanie na nie.

5. Szkota moze wspétdziata¢ z fundacjami, stowarzyszeniami, organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;.

ROZDZIAL I
ORGANY SZKOtY

§4.1.0rganami Szkoty Podstawowej w Brzézem s3:
1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.

2.Dyrektor szkoty:
1) Wykonuje zadania okre$lone w art. 68 ust.1 ustawy Prawo oswiatowe;
2) Kieruje jednostka organizacyjng samorzadu gminnego;



3) Jest kierownikiem zaktadu pracy dla podlegtych pracownikéw;
4) Przewodniczy radzie pedagogicznej;
5) Reprezentuje szkote na zewnatrz;
6) Sprawuje nadzdr pedagogiczny na podstawie odrebnych przepiséw;
7) Stwarza warunki harmonijnego rozwoju uczniéw i nauczycieli, organizuje odpowiednia
opieke uczniom przebywajacym w szkole;
8) Organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne;
9) Wykonuje zadania administracji publicznej poprzez wydawanie decyzji administracyjnych;
10) Dysponuje srodkami finansowymi szkoty i ponosi odpowiedzialnosci za ich prawidtowe
wykorzystanie;
11) Wspdtpracuje z rada rodzicdw, radg pedagogiczng, samorzagdem uczniowskim i innymi
instytucjami i osobami;
12) Dokonuje zakupu do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych,
materiatow ¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych;
13) Gospodaruje zakupionymi podrecznikami i materiatami;
14) Okresla szczegdétowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikéw i materiatow
edukacyjnych.
3. Rada pedagogiczna realizuje kompetencje okreslone w art. 70 ustawy Prawo osSwiatowe
a ponadto:

1) Opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariatu lub innych organizacji,

ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawecza i opiekuncza;

2) Moze wnioskowac o odwotanie oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze w szkole;
3) Deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach;

4. Samorzad uczniowski:
1) Samorzad uczniowski stanowi reprezentacje wszystkich uczniéw szkoty;

2) Tryb wybierania uczniow do Rady Samorzadu Szkoty Podstawowej w Brzézem oraz
zasady jego funkcjonowania okresla regulamin dziatania samorzgdu uczniowskiego;

3) Samorzad uczniowski realizuje zadania okreslone w art. 85 ustawy Prawo oswiatowe;
4) Samorzad uczniowski w szczegdlnosci:
a) partycypuje w podejmowaniu decyzji dotyczgcych funkcjonowania szkoty;

b) uczestniczy razem z nauczycielami w planowaniu organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
rozwijajgcych zainteresowania uczniow;

c) zmienia $cienng gazetke szkolng wg kalendarza imprez;

d) inicjuje i uczestniczy w organizowaniu réznych form dziatalnosci kulturalne;j,
oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami
W porozumieniu z opiekunem samorzadu;

e) wybiera w gtosowaniu powszechnym i tajnym nauczyciela — opiekuna samorzadu;



f) ma prawo wyboru rady wolontariatu;

g) dyrektor szkoty zapewnia pomieszczenia do wtasciwej realizacji zadan samorzadu
szkolnego.

5.Rada rodzicdw jest organem skupiajgcym przedstawicieli rodzicdw wszystkich oddziatéw
szkoty;

1) Tryb wybierania cztonkdéw rady rodzicéw, rad oddziatowych oraz kompetencje i zasady ich
funkcjonowania, wynikajgce z ustawy o Prawo o$wiatowe, okresla regulamin rady rodzicéw;

2) Szkota wspétdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki
poprzez:

a) umozliwianie rodzicom ucznidéw systematycznego wypowiadania sie we wszystkich
kwestiach dotyczgcych ich dzieci i organizacji pracy szkoty;

b) przekazywanie informacji o tresciach realizowanej podstawy programowej
z poszczegblnych przedmiotdw, wymagan edukacyjnych oraz form sprawdzania
wiedzy uczniéw;

c) udzielanie rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepow
i ewentualnych przyczyn trudnosci w nauce;

d) tworzenie przestrzeni do wspodlnych ustalen dotyczacych wychowania, opieki
i organizacji pracy szkoty;

e) organizowanie spotkan informacyjnych oraz indywidualnych porad w sprawach
wychowania, zagrozen cywilizacyjnych, sposobdéw uczenia sie oraz dalszego
ksztatcenia swych dzieci w zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb;

f) organizowanie spotkan z rodzicami minimum 3 razy w ciggu roku szkolnego,
stwarzajgc mozliwosci wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
i inne zwigzane z pracy szkoty;

g) umozliwienie rodzicom partycypacji w zarzadzanie szkotg, w tym tworzenie prawa
szkolnego;

h) organizowanie indywidualnych konsultacji rodzicow z nauczycielami w ciggu catego
roku szkolnego w zaleznosci od potrzeb wyrazanych przez rodzicéw;

i) umozliwienie rodzicom uczniéw wspierania szkoty poprzez swiadczenie ustug, badz
wsparcie finansowe dziatalnosci szkoty.

§5.1. Organy szkoty wspodtdziatajg ze sobg w celu realizacji zadan szkoty;

1) Ptaszczyzny wspoétpracy organdw szkoty okreslone sg w szczegdlnosci w art. 44 ust. 2
ustawy Prawo oswiatowe;

2) Biezgca wymiana informacji pomiedzy organami szkoty odbywa sie za pomocg
powszechnie dostepnych sposobdw komunikacji, a w sprawach dotyczacych oséb



3)

4)

5)

6)

7)

fizycznych oraz kompetencji przypisanych ustawowo do danych organéw w formie
korespondencji pisemnej;

Dyrektor szkoty umozliwia dostep do pomieszczen szkoty przedstawicielom
poszczegdlnych organdw w razie potrzeb;

Dyrektor szkoty inicjuje spotkania wszystkich organéw minimum dwa razy w ciggu
roku szkolnego oraz w razie potrzeb;

Przedstawiciele rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego mogg uczestniczyc
w analitycznych posiedzeniach rady pedagogicznej podsumowujgcych dziatania
szkoty w danym semestrze;

Organy szkoty wspétpracuja ze sobg w celu podnoszenia poziomu jej pracy;

Formy wspotpracy okreslane sg na biezgco w zaleznosci od potrzeb.

2. Spory pomiedzy organami rozstrzygane sg na terenie szkoty za pomocy negocjacji,
mediacji i zawierania porozumien.

1)

2)

3)

4)

Osobg odpowiedzialng za realizacje zadah okreslonych w ust. 2 jest nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora;

Celem dziatan oséb okreslonych w p. 1 i 2 jest polubowne rozwigzanie sytuacji
konfliktowej;

W przypadku braku mozliwosci porozumienia pomiedzy organami, dyrektor szkoty
zwraca sie z prosbg o wyznaczenie mediatora do organu prowadzgcego;

Jezeli w sporze miedzy organami uczestniczy dyrektor, to strony mogg zwrdcic¢ sie
z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 6.1. W szkole nie tworzy sie stanowiska wicedyrektora.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zastepuje go
wyznaczony przez niego nauczyciel.

§ 7. 1.0rganizacja pracy szkoty gwarantuje wtasciwg realizacje celow.

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

1) Kazdy oddziat powierza sie szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli

prowadzacych zajecia edukacyjne w tym oddziale;



2) Szkota podejmuje dziatania, aby w celu zapewnienia skutecznosci i ciggtosci pracy
wychowaweczej, wychowawca prowadzit powierzony oddziat w ciggu catego etapu
edukacyjnego;

3) Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy danego oddziatu podejmuje
dyrektor szkoty;

4) Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
a) zurzedu wskutek dtugotrwatej, nieobecnosci wychowawcy;
b) z przyczyn organizacyjnych;
c) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

d) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw ucznidw danego oddziatu lub
Samorzadu Uczniowskiego.

5) Whnioski, o ktdorych mowa w ust. 2 pkt.4 lit. c i d nie sg dla dyrektora wigzgce.
O sposobie ich zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

3. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujgca baze:
1) sale dydaktyczne;
2) pracownie komputerowa,
3) sale do zajeé ruchowych,
4) boisko sportowe,
5) gabinet profilaktyki zdrowotnej
6) biblioteke;
7)  Swietlice umozliwiajgcy spozycie positkdw;

4. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiagtecznych, ferii zimowych i letnich okresla w drodze rozporzadzenia minister wiasciwy
do spraw oswiaty i wychowania.

5. Rok szkolny w Szkole Podstawowej w Brzézem dzieli sie na dwa semestry.

1) Termin zakonczenia pierwszego i rozpoczecia drugiego semestru okres$la dyrektor
szkoty do dnia 30 wrzesnia danego roku szkolnego;

6. Zajecia dydaktyczne w szkole odbywajg sie w systemie jednozmianowym.

7. Organizacja statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
i wychowawczych okreslona jest w tygodniowym rozktadzie zajec.

8. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia edukacyjne i wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

1) w szkole mozliwa jest realizacja zaje¢ okreslonych w p.8 w innym systemie,



2) okreslenie sposobu i form pracy nastepuje zarzagdzeniem dyrektora szkoty.

9. W szkole dopuszcza sie realizacje obowigzku szkolnego poza nig w drodze decyzji
dyrektora, po spetnieniu warunkéw okreslonych w ustawie Prawo os$wiatowe.

10. Realizacja zaje¢ w formie wyjazdoéw, wycieczek, zielonych szkét odbywa sie na podstawie
szkolnego regulaminu wycieczek szkolnych.

11. W szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny, realizujgcy program obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, zgodny z obowigzujgcg podstawg programowa.

1) Szczegdbtowaq organizacje oddziatu przedszkolnego w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty. W arkuszu organizacji
okresla sie w szczegdlnosci czas pracy oddziatu przedszkolnego oraz liczbe
zatrudnionych nauczycieli.

2) Celem oddziatu przedszkolnego jest:

a)

zrealizowanie podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

b) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole;

c)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie umiejetnosci
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji.

3) Oddziat przedszkolny realizuje swoje zadania poprzez podejmowanie réznorodnych
dziatan a w szczegdlnosci:

a)

f)

g)

h)

podejmowanie dziatan edukacyjnych zwigzanych z realizacja podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

wprowadzanie dzieci w $wiat wartosci;

rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy
teatralne oraz sztuki plastyczne oraz inne dziatania;

wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia dziatan wychowawczych;

budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym,
technicznym;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych oraz stwarzanie warunkdéw sprzyjajgcych
wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych mozliwosciach
fizycznych i intelektualnych;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wynikajgcej
ze zdiagnozowanych potrzeb;

realizacje innych zadan wynikajacych z potrzeb, zwigzanych z realizacjg
opisanych wyzej celow.

4) W czasie zaje¢ organizowanych w oddziale przedszkolnym dzieci znajdujg sie
pod opieka nauczyciela wychowania przedszkolnego;



a)

b)

d)

W czasie zajeé organizowanych na terenie szkoty opieke sprawuje nauczyciel
wychowaweca oddziatu przedszkolnego lub nauczyciel wspomagajgcy /pomoc
nauczyciela/.

W czasie wyjs$é poza teren szkoty, w tym na plac zabaw, opieka sprawowana
jest przez ta sama osobe;

W celu zwiekszenia poziomu bezpieczenistwa dzieci, do opieki w czasie wyjs¢
poza teren szkoty, dyrektor moze wyznaczy¢ innych pracownikéw szkoty;

W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel
prowadzacy te zajecia.

5) Do oddziatu przedszkolnego dzieci przyprowadzane i odbierane sg przez rodzicéw lub
prawnych opiekundéw oraz inne osoby upowaznione na pismie do realizacji tych czynnosci.

a)

b)

c)

d)

w sytuacjach wyjatkowych, ktérych nie mozna przewidzieé¢ (np. zte warunki
atmosferyczne, awarie pojazddéw, inne zdarzenia losowe), rodzice lub prawni
opiekunowie mogg wskazac¢ telefonicznie osobe odbierajgca ich dziecko, ktéra
przed odebraniem dziecka okazuje nauczycielowi oddziatu przedszkolnego
dowodd tozsamosci;

dzieci nie mogg by¢ wydane osobom, co do ktérych istnieje podejrzenie, ze sg
pod wptywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych;

w przypadkach okreslonych w p. b nauczyciel, pod ktérego opieka znajduje sie
dziecko, powiadamia policje i oczekuje jej przybycia w celu potwierdzenia lub
zaprzeczenia powzietym podejrzeniom;

w przypadku uzasadnionej interwencji policji, dyrektor szkoty powiadamia sad
rodzinny.

6) Szkofa wspodtdziata z rodzicami dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego
we wszystkich aspektach funkcjonowania oddziatu poprzez:

a)

b)

c)

d)

e)

umozliwianie rodzicom dzieci systematycznego wypowiadania sie
we wszystkich kwestiach dotyczgcych ich dzieci i organizacji pracy oddziatu
przedszkolnego;

przekazywanie informacji o tresciach realizowanej podstawy programowej
wychowania przedszkolnego i osiggnieciach dzieci w tym zakresie;

udzielanie rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepéw
i ewentualnych przyczyn trudnosci;

tworzenie przestrzeni do wspdlnych ustalen dotyczgcych wychowania, opieki
i organizacji pracy oddziatu przedszkolnego;

organizowanie spotkan informacyjnych oraz indywidualnych porad
w sprawach wychowania, zagrozen cywilizacyjnych, sposobdw uczenia sie



f)

g)
h)

oraz dalszego ksztatcenia swych dzieci w zaleznosci od zdiagnozowanych
potrzeb;

organizowanie cyklicznych spotkan z rodzicami, w celu umozliwienia
prezentacji osiggnie¢ dzieci oraz w celu wymiany informacji i dyskusji na
tematy zwigzane z edukacja i wychowaniem dzieci;

umozliwienie biezgcych kontaktéw telefonicznych z wychowawcy oddziatu;
umozliwienie rodzicom partycypacji w pracy oddziatu;

umozliwienie rodzicom uczniéw wspierania szkoty poprzez swiadczenie ustug,
badz wsparcie finansowe.

7) Organy Szkoty Podstawowej w Brzdézem s3 jednocze$nie organami oddziatu
przedszkolnego.

a)

b)

w oddziale przedszkolnym nie wyfania sie przedstawicieli samorzadu
uczniowskiego;

szczegdtowe warunki wspotdziatania organdw oraz sposdéb rozwigzywania
sporéw pomiedzy nimi opisane zostaty w § 5 niniejszego statutu.

8) Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia, ustalony
przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

a) ramowy rozktad dnia moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od potrzeb,
wynikajacych z realizacji podstawy programowej;

b) godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut;

c) liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczaé 25.

9) Zajecia w oddziale przedszkolnym odbywajg sie od poniedziatku do pigtku zgodnie
z porzadkiem roku szkolnego w godzinach od 8 do 13;

10) Szkota nie pobiera odptatnosci za pobyt dzieci w oddziale przedszkolnym.

11) Szkota umozliwia dzieciom uczeszczajgcym do oddziatu przedszkolnego korzystanie
z obiadu zgodnie z §18.

12) Zadaniem nauczyciela oddziatu przedszkolnego jest:

a)

b)

d)

zapewnienie bezpieczenstwa powierzonym mu wychowankom;

prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej, dotyczacej rozwoju wychowanka
i stuzgcej jego poznaniu;

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu
o wybrany program;

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj dzieci, ich zdolnosci
i zainteresowan;



e) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

f) wspdtpraca z psychologiem, pedagogiem i logopeda w rozwigzywaniu
probleméw w pracy dydaktyczno-wychowawczej;

g) wspobtpraca z pielegniarkg szkolng, w celu zapewnienia uczniom odpowiedniej
opieki zdrowotnej, w tym ksztattowanie wtasciwych nawykéw zwigzanych
z odzywianiem, higieng osobistg i zdrowym stylem zycia;

h) wspodtpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
i nauczania dzieci, z uwzglednieniem ich prawa do znajomosci zadan
wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego, zgodnie z zapisami § 4
ust.5 p. 2 niniejszego statutu;

i) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, ktérych celem jest poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych oraz dokumentowanie tych obserwacji.

12) Dzieci uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego korzystajg z nastepujacych praw:
a) warunkdéw zapewniajacych im bezpieczerstwo i wtasciwg opieke;

b) prawidlowo zorganizowanego procesu opiekuiczo — wychowawczo -
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

c) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;

d) akceptacji ich osoby;

e) ochrony i poszanowania ich godnosci osobistej;

f) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

g) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

h) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;

i) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym
pomocy;

j) przebywania wsrdd oséb odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych
mozna sie zwrdcic.

13) Dziecko uczeszczajgce do oddziatu przedszkolnego ma obowigzek:
a) poszanowania mienia szkoty;

b) przestrzegania zasad zachowania i wspdtzycia spotecznego ustalonych
w oddziale przedszkolnym.

14) Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze skresli¢ dziecko z listy przyjetych
do oddziatu przedszkolnego, w przypadku:
a) w sytuacji, gdy w sposéb szczegdlny narazone jest dobro innych dzieci,



15) Dzieci uczeszczajgce do oddziatu przedszkolnego Szkoty Podstawowej w Brzdzem
uczestniczg w uroczystosciach szkolnych i

ROZDZIAL IV
ZADANIA NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW
§ 8.1. Nauczyciel wykonuje zadania okreslone w art.6 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela, a ponadto:

1) Realizuje zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty;

2) Planuje, poprzez stworzenie planu dydaktycznego zawierajgcego cele poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych oraz oczekiwane efekty ksztatcenia wynikajgce z zapisow
podstawy programowej;

3) Projektuje zajecia edukacyjne, wykorzystujagc najnowszg wiedze pedagogiczng
i wiedze na temat uczenia sie uczniéw;

4) Prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczg z uczniami w zakresie nauczania
przedmiotow i jest odpowiedzialny za wyniki tej pracy;

5) Przestrzega tajemnicy stuzbowej;
6) Przestrzega wewnetrznych regulamindéw szkoty;
7) Efektywnie wykorzystuje czas przeznaczony na prace z uczniem;

8) Konsekwentnie realizuje zadania wychowawcze szkoty oparte o ustalony system
wartosci;

9) Na biezgco dokonuje samooceny i analizuje jakos¢ wtasnej pracy;

10) Aktywnie uczestniczy w pracach klasowych zespotéw nauczycielskich oraz innych
zespotéw powotywanych w szkole do wykonywania okre$lonych zajeé;

11) Wtasciwie, zgodnie z przepisami i ustaleniami obowigzujagcymi w szkole, prowadzi
dokumentacje przebiegu nauczania;

12) Systematycznie wzbogaca i wykazuje dbato$é o warsztat pracy;

13) Ustawicznie podnosi swoje kompetencje poprzez udziat w rdéinych formach
doskonalenia zawodowego;

14) Egzekwuje zarzadzenia dyrektora szkoty w zakresie bezpieczedstwa i porzadku
na terenie szkoty;

15) Zgtasza do dyrektora szkoty przypadki naruszania regulaminéw i zarzadzen;

16) Wspomaga wszechstronny rozwdj ucznia z uwzglednieniem jego potrzeb
i mozliwosci, a w szczegdlnosci:

a) dokonuje diagnozy potrzeb i mozliwosci ucznidw, w tym jego styléw
uczenia sie;



b) w oparciu o te diagnoze planuje swojg prace, uwzgledniajgc wszystkie
poziomy taksonomii w przygotowaniu poszczegdlnych zaje¢ dydaktycznych;

c) rozwija u ucznidw kreatywnos$¢ poprzez stawianie probleméw i zadan
powodujgcych koniecznos¢ poszukiwania réznorodnych rozwigzan;

zajecia planuje na podstawie wiedzy o strategiach nauczania i procesie
uczenia sie ludzi;

d) rdznicuje formy i metody pracy z poszczegdlnymi uczniami i zespotami
klasowymi, opierajac sie na ewaluacji wiasnej pracy i monitorowaniu dziatan
i osiggniec¢ uczniéw;

e) na biezgco dokonuje oceny ucznidw, udzielajgc im informacji zwrotnej
w odniesieniu do ustalonych lub przedstawionych kryteriéw sukcesu;

f) szanuje prawa ucznia i egzekwuje jego obowigzki;

g) dba o bezpieczenstwo i dyscypline na zajeciach.

2. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze szkoty:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Planujac i organizujgc we wspétpracy z uczniami i rodzicami uczniéw rdézne formy
zycia zespotowego;

Ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach z wychowawcg;

Utrzymuje kontakt z rodzicami, pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
Swiadczacymi kwalifikowang pomoc uczniom;

Realizuje zatozenia programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty;
Sprawuje opieke wychowawczg nad uczniami;

Analizuje sytuacje wychowawczg klasy i eliminuje zjawiska negatywne;
Integruje zespot klasowy;

Prowadzi mediacje w sytuacjach trudnych pomiedzy uczniami i nauczycielami;

Tworzy warunki do rozwigzywania indywidualnych probleméw uczniéw
z trudnosciami dydaktycznymi i osobistymi,

Wspiera ucznidow w poszukiwaniu drogi rozwoju i dokonywaniu wyboru dojrzatych
decyzji;

Wspdtpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami;
Inspiruje i wzmacnia wspoétprace z rodzicami;
Prowadzi dokumentacje wychowawcy zgodnie z wewnetrznymi ustaleniami;

Tworzy Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce odpowiednim relacjom
interpersonalnym;



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Ksztattuje okreslone w programie wychowawczym postawy;
Wspdtpracuje z instytucjami i stowarzyszeniami pracujgcymi na rzecz dziecka;

Doskonali kompetencje wychowawcze zgodnie z potrzebami szkoty i oczekiwaniami
wychowankow;

Wraz z uczniami podtrzymuje i kultywuje tradycje szkoty i klasy;
Udziela nagrdd i kar zgodnie z postanowieniami statutu;
Egzekwuje prawa i obowigzki uczniéw;

Sporzadza dokumenty zwigzane z petniong funkcjg wychowawcy:
a) listy, rejestry i inne zestawienia dotyczgce klasy;

b) opinie o uczniach dla dyrekcji szkoty, poradni psychologiczno-pedagogicznych,
policji, sgdow itp.;

c) pisma urzedowe w sprawach dotyczgcych klasy i uczniow.

Zgodnie z kalendarzem szkoty oraz w razie doraznych potrzeb organizuje spotkania
z rodzicami ucznidw;

a) informacje o spotkaniu przekazuje sie zainteresowanym pisemnie na 5 dni
przed planowanym terminem spotkania;

b) w spotkaniach z rodzicami mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele niebedacy
wychowawcami oraz inne osoby zaproszone przez szkofe.

3. Nauczyciel bibliotekarz realizuje zadania zwigzane z propagowaniem czytelnictwa
na terenie szkoty oraz zadania zwigzane z organizacjg biblioteki.

1)

W zakresie organizacji pracy biblioteki:

a) opracowanie rocznych plandw dziatalnosci biblioteki oraz terminéw
wazniejszych imprez, a takze projektowanie zakupow ksigzek;

b) gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja;

c) opracowanie biblioteczne zbioréw;

d) selekcja ksigzek i ich konserwacja;

e) udostepnianie zbioréw (ksigzek i innych zrédet informacji);

f) sporzadzanie sprawozdan z pracy biblioteki, w tym dokonywanie oceny
czytelnictwa;

g) prowadzenie przewidzianej odpowiednimi przepisami dokumentacji
biblioteki;



h) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscia.

2) W zakresie pracy pedagogicznej:

3)

4)
5)

6)

a) udzielanie informacji bibliotecznych;

b) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjng;

c) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;

d) poradnictwo w wyborach czytelniczych i zasobach multimedialnych;
e) prowadzenie informacji o ksigzkach;

f) organizowanie inspiracji czytelnictwa;

g) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabianie i pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

organizowanie lub wspdétudziat w organizowaniu imprez kulturalnych organizowanych
przez szkote,

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng,
wspotpraca z rodzicami i instytucjami kulturalno-oswiatowymi,

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.

4. Pedagog realizuje na terenie szkoty zadania zapewniajgce uczniom pomoc
psychologiczno- pedagogiczng uczniom, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Prowadzi badania i dziatania diagnostyczne ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron ucznidw;

Diagnozuje sytuacje wychowawczg w oddziatach przedszkolnych i szkole w celu
rozwigzywania problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

Organizuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

Podejmuje wraz z innymi nauczycielami dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien
i innych probleméw dzieci i mtodziezy, zgodnie z obowigzujgcym programem
wychowawczo-profilaktycznym;

Inicjuje rézne formy pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;
Prowadzi dziatania mediacyjne, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 niniejszego statutu;

Podejmuje dziatania interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;



8)

9)

Udziela pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

Wspiera nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, do zadan ktérego

nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Wspieranie nauczycieli i doskonalenie pod katem realizacji tresci programowych
danego przedmiotu;

Analiza dopuszczonych do uzytku szkolnego programow nauczania i podrecznikéw
pod katem przydatnosci, celowosci i zgodnosci z zainteresowaniami, potrzebami
i uzdolnieniami ucznidw oraz zgodnos$ci z podstawg programowa ksztatcenia
ogolnego;

Organizowanie lekcji kolezenskich i spotkan samoksztatceniowych;

Uzgadnianie sposobow badania wynikdw nauczania, przeprowadzanie ich
i opracowywanie wnioskéw;

Gromadzenie narzedzi i tworzenie procedur stuzgcych badaniu jakosci pracy szkoty;
Wykonywanie zadan zwigzanych z wewnetrznym diagnozowaniem pracy szkoty;

Podejmowanie dziatan stuzgcych wprowadzaniu nowatorskich rozwigzan i innowacji
pedagogicznych;

Motywowanie cztonkéw zespotu do samoksztatcenia i ksztatcenia zgodnego
z potrzebami szkoty;

Dbatos¢ o przestrzeganie prawa wewnatrzszkolnego, przestrzeganie praw uczniow
i egzekwowanie obowigzkow;

10) Dbatos¢ o dyscypline pracy.

6. Dla doraznych potrzeb dyrektor szkoty powotuje zespoty problemowe do wykonywania
zadan wynikajacych z organizacji procesu dydaktycznego i kierowania szkota.

1) Warunki i tryb powotywania zespotéw okreslone sg w odrebnych przepisach.

§ 9.1 Zadania pracownikow administracji i obstugi zabezpieczajg sprawng prace placéwki.

1) zgodna z przepisami obstuge administracyjng szkoty zapewnia sekretariat placowki;

2) Zasady dziatania sekretariatu szkoty regulujg odrebne przepisy;

3) Obowigzki pracownika administracji zatrudnionego w sekretariacie zawarte sg
w indywidualnym zakresie obowigzkéw;

4) Obstuge szkoty zapewniajg pracownicy obstugi;



5) Zadania i odpowiedzialno$¢ pracownikéw obstugi okreslona jest w indywidualnych
zakresach obowigzkow;

2. llo$¢ pracownikéw administracji i obstugi okresla kazdego roku arkusz organizacji szkoty
zatwierdzony przez organ prowadzacy.

3. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé organizowanych przez szkofe,
pracownicy obstugi:

1) petnig dyzury wspomagajace dziatania nauczycieli w czasie przerw (wedtug potrzeb),
2) monitorujg zachowanie uczniéw przed rozpoczeciem przez nich zaje¢;

3) reagujg na sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu uczniow,

ROZDZIAL V
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 10.1Szczegétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego okreslajg zasady
oceniania postepow edukacyjnych i zachowania uczniow.

2. Wymagania edukacyjne, niezbedne do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych/rocznych
ocen klasyfikacyjnych, dostepne sg w bibliotece szkolnej oraz u nauczycieli poszczegélnych
przedmiotow.

3. W szkole funkcjonujg nastepujace sposoby sprawdzania osiggnieé edukacyjnych,

1) pisemne formy wypowiedzi okreslone w podstawie programowej;

2) inne formy pisemne - dodatkowe wynikajgce z mozliwosci, kreatywnosci
i zainteresowan ucznidw,

3) ¢wiczenia,

4) ¢wiczenia laboratoryjne,

5) wypowiedzi ustne,

6) wytwory dziatalnosci ucznidéw w tym z wykorzystaniem TIK,

7) prace domowe,

8) praca w grupach, gdzie ocenie podlega:

a) planowanie,
b) organizowanie pracy,
¢) umiejetnos¢ korzystania z materiatdw i pomocy,
d) umiejetnosé wspétpracy z innymi cztonkami grupy,
e) sposdb wykonania zadan,
f) sposdb prezentacji wykonanego zadania.
4. Sposdb ustalania ocen biezacych

1) Ocene biezacg nauczyciel ustala w oparciu o spetnione przez ucznia, ustalone dla
kazdej formy sprawdzania wiadomosci lub umiejetnosci ucznia kryteria sukcesu,



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych w klasach IV-VIII,
oraz oceny srodroczne i konicowe w klasach V- VIII wyrazone sg stopniami szkolnymi
wedtug nastepujacej skali:

a) stopien celujgcy- 6,

b) stopien bardzo dobry- 5,
c) stopien dobry- 4,

d) stopien dostateczny- 3,

e) stopien dopuszczajgcy- 2,
f) stopien niedostateczny- 1

W klasach I-lll Oceny biezgce formutowane sg jako informacja zwrotna, ktéra
wskazuje uczniowi co zrobit dobrze, nad czym musi popracowaé, gdzie moze
poszukaé dodatkowych informacji i w jakim kierunku moze sie rozwija¢;

Oceny biezgce w szkole formutowane sg w formie informacji zwrotnej, a oceny
z pisemnych form sprawdzania wiadomosci w postaci oceny wyrazonej cyfrg wg
punktacji opisanej w p. 5;

Przeprowadzane w szkole sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci punktowane sg
w odniesieniu do ustalonych kryteriow a punkty lub procenty mozna przelicza¢ na
stopnie szkolne wedtug skali:

a) ocena celujaca 100% ,

b) ocena bardzo dobra 99% — 90%,

c) ocena dobra 75% — 89%,

d) ocena dostateczna 60% — 74%,

e) ocena dopuszczajaca 40%— 59%

f) ocena niedostateczna 0% —39%

Oceny semestralne i koricoworoczne

a) w klasach I-lll s3 ocenami opisowymi,

b) w kasach IV — VIl wyrazane sg w skali okreslonej w p. 3

Przy wystawianiu oceny $rédrocznej i rocznej obowigzuje sSrednia wazona
z wyfaczeniem muzyki, plastyki, zaje¢ technicznych lub techniki oraz wychowania
fizycznego z uwagi na specyfike przedmiotu.

Przy wystawieniu oceny srédrocznej i rocznej brana jest pod uwage praca podczas
catego okresu.

Srednia wazona jest liczona wedtug nastepujacego wzoru:



Prace domowe
pisemne, ustne

Praca w klasie, czytanie,
recytacja, prowadzenie

Aktywnosc Prace klasowe [Kartkowki
przygotowanie do zeszytu przedmiotowego,
zajec zeszytu ¢wiczen

Wagi 4 3 2 1

oceny 1,2 1,1,3 3,4,1,2,4,3,1 53,1

Obliczanie sredniej|1x4+2x4=12 1x3+1x3+3x3 3x2+4x2+1x2+2x2 5x1+3x1+1x1=9

wazonej =15 +4x2+3x2+1x2= 36

a) Srednia wazona = (12+15+36+9): (8+9+14+3) = 72:34 = 2,12

10) Interpretacja wyniku:

a) Srednig wazonga podaje sie do dwdch miejsc po przecinku.

b) Poszczegdlnym stopniom szkolnym odpowiadajg wartosci srednich wazonych

zawartych w nastepujacych przedziatach:

6,00 — 5,21 — celujacy

5,20 — 4, 66 — bardzo dobry

4, 65 — 3,66 — dobry

3,65 - 2,51 — dostateczny

2,50 - 1,51 — dopuszczajacy

1,50 — 1,00 — niedostateczny

c) W przypadku oceny z plusem (+) dodaje sie do jej wartosci 0,25 (np. 3+ tj. 3,25).

d) Natomiast w przypadku oceny z minusem (-) odejmuje sie od jej wartosci 0,25

( np. 4-

tj. 3,75).

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3 udostepniane uczniowi i jego

rodzicom.

6. Na wniosek ucznia

lub

jego

rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego i egzaminu poprawkowego udostepniana jest na terenie szkoty




w ciggu siedmiu dni roboczych od zakonczenia egzaminu w pomieszczeniu
umozliwiajgcym swobodng analize dokumentéw egzaminacyjnych.

7. Inna dokumentacja dotyczgca oceniania udostepniana jest uczniowi i jego rodzicom
na zasadach okreslonych w ust. 11 w terminie uzgodnionym indywidualnie po
ztozeniu wniosku, nie pdzniej jednak niz 14 dni roboczych od daty jego wptyniecia.

8. Klasyfikacja przeprowadzana jest w szkole na tydzien przed zakonczeniem zajec
w danym roku szkolnym.

1) Na dwa tygodnie przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele informujg pisemnie ucznia i jego
rodzicéw o przewidywanej dla niego ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych.

2) W klasach I - lll wychowawca klasy na dwa tygodnie przed srédrocznym i rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej przekazuje uczniowi i jego
rodzicom ocene proponowang. Zapoznanie sie z trescig propozycji rodzic
potwierdza wtasnorecznym podpisem.

3) W klasach IV-VIII propozycja jest zapisana w dzienniku lekcyjnym w oznaczonej
rubryce przez nauczyciela przedmiotu.

4) Proponowang srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych nauczyciel przedmiotu wpisuje do dzienniczka
ucznia.

5) Wychowawca klasy na podstawie wpiséow w dzienniku lekcyjnym opracowuje
formularz zbiorczy wedtug wzoru i przekazuje rodzicom ucznia:

a) Przewidywane oceny roczne z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych

Nazwa przedmiotu Ocena proponowana

Podpis wychowawcy Podpis rodzica Data

b) rodzic potwierdza otrzymanie informacji wtasnorecznym podpisem.



c) karta ocen przewidywanych jest wykonywana w dwdéch egzemplarzach, jeden z nich,
podpisany przez rodzica stanowi zatgcznik do dokumentacji szkolnej.

9. warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych.

1) Uczen moze uzyskaé wyzsze niz przewidywane sréddroczne i roczne oceny lasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych w wyniku egzaminu pisemnego;

2) Uczen moze uzyskac wyzsze niz przewidywane srédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢: wychowanie fizyczne, plastyka, zajecia techniczne lub technika,
zajecia komputerowe lub informatyka, muzyka w formie sprawdzianu pisemnego lub
praktycznego.

3) Uczen lub jego rodzic sktada podanie o egzamin sprawdzajacy do dyrektora szkoty
w terminie do 3 dni po uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie.

4) Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania jest:

a) uzyskanie w ciggu okresu z prac pisemnych: prac klasowych (sprawdzianow),
testéw, co najmniej 50% ocen wyzszych od oceny przewidywanej,

b) dtuzsza nieusprawiedliwiona nieobecnos$é na zajeciach szkolnych,
c) trudna sytuacja rodzinna (nagte wypadki losowe utrudniajgce uczenie sie),

d) choroba nie uniemozliwiajgca uczeszczanie do szkoty, ale utrudniajaca proces
uczenia sie,

5) Tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych.

a) ztozenie podania o egzamin weryfikacyjny przez rodzica do dyrektora
w terminie dwéch dni po otrzymaniu informacji o ocenach proponowanych,

b) w przypadku pozytywnego rozpatrzenia podania, sprawdzian odbywa sie nie
pdzniej niz w terminie 5 dni

c) termin forme egzaminu weryfikacyjnego ustala nauczyciel przedmiotu
z rodzicami i uczniem,

d) skfad komisji ustala dyrektor szkoty. W sktad komisji wchodza:
- dyrektor szkoty — przewodniczacy,
- nauczyciel przedmiotu,
- nauczyciel o podobnych kwalifikacjach jak nauczyciel przedmiotu.

e) Ww czasie trwania egzaminu weryfikacyjnego mogg by¢ obecni rodzice - prawni
opiekunowie w charakterze obserwatorow,



f) zestaw zagadnien opracowuje nauczyciel przedmiotu, na podstawie wymagan
edukacyjnych okreslonych w niniejszym statucie,

g) po przeprowadzonym egzaminie komisja sporzadza protokét, ktéry dotgcza do
dokumentacji przebiegu nauczania,

h) wynik tego egzaminu jest ostateczny.

10. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,

a)
b)
c)
d)
e)

przestrzeganie dyscypliny podczas zajec, przerw, imprez szkolnych, wycieczek,
przynoszenie i stosowanie obuwia na zmiane,

stosowanie zapisOw niniejszego statutu w zakresie stroju obowigzujgcego w szkole,
wypetnianie obowigzkéw dyzurnego,

usprawiedliwienie sp6znien oraz nieobecnosci na zajeciach

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

a)
b)
c)
d)
e)

dokonanie drobnych napraw sprzetu szkolnego i pomocy naukowych,
reagowanie na zto ( dokuczanie, wymuszanie, kradziez itp.),
uczestnictwo w kotach zainteresowan,

praca przy redagowaniu gazetki szkolnej,

poszanowanie wyposazenia klas

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

a)
b)
c)
d)

udziat w apelach i akademiach szkolnych,
uczestniczenie w konkursach szkolnych, gminnych itp.,
reprezentowanie szkoty podczas zawodow sportowych,
praca w szkolnych organizacjach

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej

a)
b)
c)

postugiwanie sie poprawnym, kulturalnym stownictwem,
udziat w konkursach recytatorskich i literackich,
systematyczne czytanie ksigzek

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb

a)
b)
c)
d)

unikanie uzywek,

stronienie od bdjek,

przestrzeganie przepisow BHP,

przestrzeganie zasad ruchu drogowego w drodze do i ze szkoty oraz na wycieczkach
klasowych i szkolnych,

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig

a)
b)

odpowiedni stréj do miejsca, w ktérym sie przebywa,
unikanie wulgaryzmow

7) okazywanie szacunku innym osobom

a)
b)
c)
d)
e)

witanie oséb, ktére sie spotyka,
uzywanie grzecznosciowych zwrotow,
wykonywanie polecen nauczyciela,
przepuszczanie starszych w drzwiach,
tolerancja



11. W klasach IV — VIII obowigzuje punktowy system oceniania zachowania.

1) Na poczatku kazdego semestru kazdy uczen otrzymuje kredyt w wysokosci 110 pkt.

2) Uczen moze zwiekszy¢ lub zmniejszy¢ liczbe punktdw zdobywajgc punkty dodatnie lub
ujemne.

12. Punkty dodatnie

1) Udziat w konkursach i osiggniecia

a)
b)
c)

d)
e)

)
g)

h)

k)
1)

udziat w szkolnych konkursach: 5 pkt.

zajecia I,11,Il miejsca w szkolnych konkursach: 7 pkt

udziat w gminnych konkursach: 5 pkt — bez eliminacji szkolnych 7 pkt.- po wygraniu
eliminacji

zajecia |,11,1ll miejsca w gminnych konkursach: 10 pkt.

udziat w powiatowych konkursach : 5 pkt. — bez eliminacji

13 pkt — po wygraniu eliminacji

zajecia I,11,1ll miejsca w powiatowych konkursach: 15 pkt.

udziat w rejonowych konkursach: 5 pkt — bez eliminacji szkolnych 18 pkt — po
wygraniu eliminacji

udziat w wojewddzkich konkursach : 5 pkt — bez eliminacji szkolnych 21 pkt — po
wygraniu eliminacji

zajecia 1,111l miejsca w wojewddzkich konkursach: 23 pkt.

udziat w ogdlnopolskich konkursach : 5 pkt — bez eliminacji szkolnych 24 pkt — po
wygraniu eliminacji,

zajecia I,11,1ll miejsca w ogdlnopolskich konkursach : 27 pkt.

udziat w zawodach sportowych bez wzgledu na szczebel: 3 pkt.

m) zajecia I, 11l miejsca w zawodach sportowych : 5 pkt.

2) Praca na rzecz szkoty i klasy

a)

b)

d)

f)

g)
h)

systematyczna praca w szkolnych kotach zainteresowan i organizacjach szkolnych
(jednorazowo na zakonczenie semestru po konsultacji z opiekunami organizacji

i két) : do 10 pkt.

wzorowe kierowanie pracg organizacji szkolnych: ( jednorazowo na zakonczenie
semestru po konsultacji z opiekunami organizacji i kot) : do 20 pkt

praca w sekcji gospodarczej samorzadu: (jednorazowo na zakonczenie semestru
po konsultacji z opiekunami organizacji i két) : do 20 pkt

kazdy udziat w apelach i akademiach szkolnych: do 10 pkt.

kazde wykonanie gazetki klasowej, dekoracji, itp. do 10 pkt.

wzorowe wypetnianie obowigzkéw dyzurnego klasowego: do 5 pkt.

kazde dodatkowa praca wykonana na rzecz klasy lub szkoty: do 5 pkt.

przeczytanie 2 ksigzek w miesigcu, opowiedzenie ich tresci na godzinie
wychowawczej lub wpisanie do dzienniczka lektur: 10 pkt.

reagowanie na zto — poinformowanie nauczyciela zgodnie z procedurami
obowigzujgcymi w szkole: 3 pkt.



j)
k)
1)

100% frekwencja: 10 pkt. raz w semestrze
za usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci: 10 pkt. raz w semestrze
udziat w wycieczkach edukacyjnych: 2 pkt.

13. Punkty ujemne, ktdre odejmuje sie od przyznanych punktéw za:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

p)
a)
r)
s)
t)

kazda nieusprawiedliwiong godzine lekcyjna: - 1 pkt

kazde nieuzasadnione 2 spdznienia: - 1 pkt.

uzywanie wulgarnych stéw: -20 pkt.

palenie papierosow na terenie szkoty i poza szkota: - 30 pkt.

picie alkoholu na terenie szkoty i poza szkota: - 30 pkt.

zazywanie narkotykow i dopalaczy: -50 pkt.

spozywanie napojoéw energetycznych na terenie szkoty: - 10 pkt.

spozywanie na terenie szkoty chipséw: - 10 pkt.

udziat w bdjkach: — 30 pkt.

udziat w bdjkach z uszkodzeniem ciata: - 50 pkt

wymuszanie: — 15 pkt.

zastraszanie: —10pkt.

kradziez: — 20 pkt.

stowne dokuczanie kolezankom i kolegom: — 5 pkt.

kazde naruszanie dyscypliny podczas zajeé, przerw, imprez szkolnych, wycieczek:
-5pkt.

brak obuwia na zmiane: — 5 pkt.

niezmienianie obuwia w czasie przerw przy wychodzeniu z budynku szkoty: — 2 pkt
brak stroju galowego: - 5 pkt

stréj niezgodny z regulaminem szkoty: - 5 pkt.

niestosowny wyglad, np.: zel, farbowane wtosy, malowane paznokcie, ozdoby: — 5
pkt.

niewypetnianie obowigzkéw dyzurnego: — 5pkt.

ktamstwo: — 5 pkt.

niszczenie sprzetu szkolnego i pomocy naukowych: — 15 pkt.

Scigganie / dawanie $ciggac: — 5 pkt.

nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na zajeciach dodatkowych oraz na swietlicy: - 5 pkt
brak dzienniczka ucznia: — 5 pkt.

aa) niewypetnienie polecen nauczyciela: - 5 pkt

ab) wagary: - 25 pkt

ac) uzywanie telefonu komérkowego: - 15 pkt

ad) lekcewazacy stosunek do oséb dorostych: - 20 pkt.

ae) niewtasciwe zachowanie w miejscach uzytecznosci publiczne;j: - 20 pkt.

14. Za palenie papierosow, spozywanie alkoholu, zazywanie narkotykéw oraz dopalaczy
i wytudzanie uczen otrzymuje nagane dyrektora szkoty. Konsekwencjg nagany jest pisemne
powiadomienie rodzica lub opiekuna ucznia.



Jezeli w ciggu semestru powtdrzy sie palenie, picie, narkotyzowanie sie, uzywanie dopalaczy
lub wytudzanie - zachowanie ucznia uznaje sie za naganne bez wzgledu na ilo$¢ uzyskanych
punktow.

15. Uwagi o pozytywnym i negatywnym zachowaniu ucznia sg odnotowywane przez
nauczycieli w zeszycie uwag. W oparciu o spostrzezenie nauczycieli na koncu kazdego
miesigca wychowawca dokonuje podsumowania uzyskanych punktéw i wpisuje je do
dziennika lekcyjnego oraz do dzienniczka ucznia.

16. llos¢ punktéw potrzebnych do uzyskania poszczegdlnych ocen:

1) Wzorowe: powyzej 181 pkt.
2) Bardzo dobre: 180 — 150 pkt.
3) Dobre: 149 — 110 pkt.
4) Poprawne: 109 — 70 pkt.

5) Nieodpowiednie: 69 — 30 pkt.
6) Naganne: ponizej 30 pkt.

17. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

18. Warunki i tryb uzyskiwania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

1) Po poinformowaniu ucznia o przewidywanej rocznej ocenia zachowania uczed ma
prawo zgtosi¢ do wychowawcy cheé uzyskania wyzszej niz przewidywanej oceny.
2) Uczen zawiera ustny kontrakt z nauczycielem, w ktérym zawarte s3 warunki
uzyskania wyzszej oceny:
a) wykonania okreslonej pracy na rzecz klasy lub szkoty,
b) aktywny udziat w apelu lub akademii,
c) wzorowe wypetnianie obowigzkéw dyzurnego,
d) udziat w konkursach,
e) zorganizowanie pomocy kolezenskiej,
f) opracowanie odpowiedniej ilosci ksigzek w dzienniczku lektur,
g) przedstawienie tresci przeczytanych ksigzek na lekcji,
h) wykonanie gazetki lub dekoracji,
3) Woypetnienie wszystkich zadan zawartych w kontrakcie jest réwnoznaczne
z wystawieniem wyzszej oceny zachowania.
4) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.



ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA DORADZTWA ZAWODOWEGO

§11.1 W szkole, w celu wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych, szkotfa organizuje zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
oraz z planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;j.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 sg organizowane przy wykorzystaniu aktywizujgcych
metod pracy. Mogg odbywac sie poza terenem szkoty, np. w lokalnych centrach kariery,
w urzedzie pracy, lokalnych zaktadach pracy.

3. Zajecia o ktorych mowa w ust. 1 — 2 prowadzi szkolny doradca zawodowy we wspotpracy
z wychowawcami, nauczycielem prowadzgcym zajecia doradztwa zawodowego w klasie VII
i VIl oraz innymi specjalistami.

4. W przypadku braku w szkole doradcy zawodowego, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela,
wychowawce lub specjaliste planujgcego i realizujgcego zadania z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3-4, opracowuje i realizuje we wspodtpracy z innymi
nauczycielami wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w szkole.

6. System uwzglednia potrzeby rozwojowe ucznidw i jest spéjny z programem
wychowawczym szkoty oraz programem zajeé z doradztwa zawodowego w klasie VIl i VIILI.

3. System obejmuje réznego rodzaju zajecia, w tym:

1) zajecia warsztatowe (z catg klasg lub grupg zainteresowanych uczniow);
2) zajecia lekcyjne, poswiecone tematyce edukacyjno-zawodowej;

3) projekcje filmdéw o zawodach;

4) wycieczki do zaktadéw pracy;

5) konsultacje;

6)potkania z przedstawicielami réznych zawododw;

7) uczestniczenie w dniach otwartych szkét;

8) udziat w targach edukacyjnych;

9) praca z informatorami i regulaminami rekrutacyjnymi;

10) udostepnianie literatury z zakresu orientacji zawodowej i poradnictwa zawodowego

3. W czasie zajec i konsultacji indywidualnych, w ktérych udziat mogg brac takze rodzice,
uczniowie powinni otrzymac petng informacje dotyczaca:



1) diagnozy wtasnych mozliwosci i predyspozycji zawodowych oraz zainteresowan,

2) ofert edukacyjnych szkét ponadpodstawowych i wyzszych na terenie powiatu oraz catego
kraju zwigzanych z zainteresowaniami uczniéw, w tym informatoréw oraz regulamindéw
rekrutacji;

3) réznych zawodow i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy;

4. W ramach funkcjonowania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego kazdy
uczen najstarszej klasy w szkole przy wspdtpracy z doradcg zawodowym opracuje
indywidualny plan wtasnej kariery zawodowej;

ROZDZIAL VII
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW, NAGRODY | KARY

§12.1. Uczen Szkoty Podstawowej w Brzéze posiada okreslone w niniejszym statucie prawa
i obowigzki;
2. Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wtasciwie, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, zorganizowanego
procesu edukacji;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej;

3) ochrony i poszanowania jego godnosci;

4) korzystania z pomocy stypendialnej badZz doraznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w tym dotyczacych zycia szkoty, a takze

Swiatopoglagdowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osdéb;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw na wszystkich zajeciach
i imprezach organizowanych przez szkofe;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepow w nauce;

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
10) korzystania z poradnictwa i pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéow edukacyjnych, ksiegozbioru
biblioteki;



12) wptywania na Zzycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty;

13) wystepowania w obronie praw uczniowskich i ochrony przed negatywng oceng z tego
powodu.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia, on sam lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge do
wychowawcy, pedagoga lub dyrektora, sktadajac jg w sekretariacie szkoty.

1)

2)

Rozpatrzenie skargi musi nastgpié¢ w terminie 14 dni od dnia wptyniecia.

Od sposobu zatatwienia skargi przystuguje skarzgcemu odwotanie do dyrektora
szkoty.

4. Uczen Szkoty Podstawowej w Brz6zem ma nastepujgce obowigzki:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

Przestrzegania ustalonych w szkole norm, okreslonych w zasad kultury wspétzycia
w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

Okazywania szacunku przy zwracaniu sie do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty
oraz pozostatych uczniéw;

podporzadkowywania sie zarzgdzeniom dyrektora i nauczycieli oraz zaleceniom
innych pracownikow szkoty;

systematycznego uczestniczenia w lekcjach i innych zajeciach edukacyjnych oraz:
a) uzupetniania brakéw wynikajacych z absencji,
b) nalezytego przygotowania sie do zajec i aktywnego w nich udziatu,
zachowania, ktére nie zaktéca przebiegu zaje¢;
szanowania i ochraniania przekonan i wtasnosci innych osob;
dbania o wtasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwaj;
dbania o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole;

reprezentowania szkoty i dbania o jej honor;

5.Ucznia obowigzuje ponadto zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykdéw i innych srodkéw
odurzajgcych oraz palenia tytoniu, a takze wnoszenia ich na teren szkoty.

6. Zabrania sie uczniom wnoszenia na teren szkoty przedmiotéw zagrazajgcych zyciu
i zdrowiu.

7. Obowigzkiem ucznia jest poszanowanie sprzetu szkolnego oraz wyposazenia klas i innych
pomieszczen.

1)

Za wyrzadzong, udowodniong szkode odpowiadajg materialnie rodzice ucznia lub
grupy uczniow przebywajgcych w miejscu i czasie jej dokonania;



2) Uczen, ktory zniszczyt mienie szkolne, w ramach jego naprawy lub zadosc¢uczynienia
za wyrzadzong szkode, moze zostaé¢ zobowigzany do wykonania wyznaczonej przez
wychowawce, nauczyciela przedmiotu Ilub dyrektora szkoty pracy na rzecz
spotecznosci szkolnej;

3) Obowigzkiem ucznia jest przebywanie ucznia na terenie szkoty w przerw, zajec
lekcyjnych i obowigzkowych imprez szkolnych;

4) Z obowigzku uczestnictwa ucznia w zajeciach lekcyjnych zwolni¢ mogg wytgcznie
rodzice poprzez kontakt osobisty, telefoniczny lub pisemny /rowniez w formie
elektronicznej/.

8. Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazdg nieobecno$é niezwtocznie po przyjsciu do
szkoty, nie podzniej jednak niz do korica drugiego tygodnia, liczac od pierwszego dnia
obecnosci w szkole.

1) Po terminie okreslonym w ust. 8 nieobecnosci uznawane sg przez wychowawcze jako
nieusprawiedliwione.

2) Usprawiedliwienie powinno mie¢ forme zaswiadczenia lekarskiego lub oswiadczenia
rodzicdw o przyczynie nieobecnosci.

3) Dopuszcza sie tez inne formy usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia uzgodnione
przez rodzicdw z wychowawca klasy. /poprzez e-dziennik, e-mail/

9. Kazdy uczen ma obowigzek posiadania przy sobie dzienniczka;
10. Uczniowie Szkoty Podstawowe] w Brzdze zobowigzani sg do:
1) noszenia stroju codziennego, ktéry powinien by¢:
a) schludny,
b) czysty,
c) bez wulgarnych i wyzywajgcych napiséw na koszulkach i innych czesciach
garderoby,
d) zakrywajgcy brzuch,
e) nie eksponujacy dekoltu,
f) zakrywajgcy posladki i nogi do potowy uda,

2) noszenia stroju galowego w czasie $wigt i uroczystosci szkolnych okreslonych w
kalendarzu szkoty oraz innych dni wskazanych przez dyrektora szkoty,

3) na stréj galowy skfada sie biata bluzka/koszula/sukienka oraz granatowa lub czarna
spddnica/spodnie/sukienka,

4) dopuszcza sie noszenie marynarki lub swetra, w miare mozliwosci dostosowanego do
reszty stroju,

11. Na terenie szkoty uczniowie mogg korzystac z telefondw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych z zachowaniem nastepujgcych zasad:



§13.1.

uczniéw obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komdrkowych, tabletéw, kamer i
innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych nagrywanie dzwieku i obrazu bez
zgody nauczyciela;

uczen w wyjatkowych sytuacjach, na pisemng prosbe rodzica (prawnego opiekuna)
moze otrzymaé zgode wychowawcy na posiadanie i korzystanie na terenie szkoty z
telefonu komédrkowego:

a) podczas zaje¢ edukacyjnych za zgoda rodzicéw i w porozumieniu z wychowawcg
klasy obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefondw komodrkowych (aparaty
powinny by¢ wytgczone i schowane),

b) poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze
by¢ uzywany w trybie , milczy”,

c) w przypadku koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami/opiekunami, uczen
informuje o tym nauczyciela,

nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgodg
osoby nagrywane;j lub fotografowanej;

zakaz uzywania telefondow na teren szkoty nie dotyczy imprez szkolnych,
odbywajgcych sie po zakonczeniu zajeé¢ lekcyjnych i przypadkéow posiadania
indywidualnego upowaznienia dyrektora szkoty;

w przypadkach uzasadnionych potrzebg realizacji celéw ksztatcenia okreslonych w
podstawie programowej dopuszcza sie uzywanie przez uczniow tabletéw lub
telefondéw po uprzednim uzgodnieniu z nauczycielem;

tablety i telefony mogag by¢ wykorzystywane wytgcznie do celdw zwigzanych z
procesem uczenia sie.

Uczen Szkoty Podstawowej w Brz6zem moze by¢ nagradzany w szczegélnosci za:

1) w klasach IV = VIII:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

wzorowe zachowanie,

srednia ocen co najmniej 5,00,

osiggniecia w konkursach, zawodach szkolnych i pozaszkolnych,

[, Il, Il miejsce w programach ,Uczen z klasg” i ,Uczen przedsiebiorczy”,
godne reprezentowanie szkoty i dbanie o jej dobre imie,

zaangazowanie w zycie szkoty i Srodowiska lokalnego;

2) w klasach I - 111

a)

b)

wzorowe zachowanie,

wysokie wyniki w nauce,



c) osiggniecia w konkursach, zawodach szkolnych i pozaszkolnych,
d) I, I, lll miejsce w programach ,Uczen z klasg” i ,Uczen przedsiebiorczy”,
e) godne reprezentowanie szkoty i dbanie o jej dobre imie,
f) zaangazowanie w zycie szkoty i Srodowiska lokalnego.
2. W szkole stosuje sie nastepujace rodzaje nagréd:
1) Ustna pochwata udzielona przez dyrektora szkoty,

2) Nagroda ksigzkowa lub rzeczowa na zakonczenie roku szkolnego za bardzo dobre
wyniki w nauce, osiggniecia w konkursach, wyniki sportowe, prace na rzecz
spotecznosci szkolnej,

3) List gratulacyjny dla rodzicéw jednego ucznia z kazdej klasy spetniajgcego wymagania
okreslone w ust.1,

4) List gratulacyjny za 100 % frekwencji.

3. Zastrzezenia do przyznanej uczniowi nagrody mogg wnie$¢ organy szkoty w terminie
7 dni od dnia jej ogtoszenia.

1) zastrzezenie moze by¢ wniesione wytgcznie na pismie i umotywowane;

2) zastrzezenie rozpatruje dyrektor szkoty w terminie 14 dni od jego wniesienia,
udzielajac na nie pisemnej odpowiedzi;

3) w uzasadnionym przypadku nagroda moze by¢ anulowana;

4) fakt anulowania nagrody podaje sie do publicznej wiadomosci w sposéb, w ktory
zostata ona ogtoszona.

§14.1 Za nieprzestrzeganie postanowiend prawa szkolnego, a w szczegdélnosci uchybianie
obowigzkom zawartym w Statucie, w Szkole Podstawowej w Brzdze stosuje sie nastepujace
rodzaje kar wobec uczniéw:

1) upomnieniem ustnym udzielonym przez wychowawce;
2) wpisem do dzienniczka ucznia;
3)nagang wychowawcy w obecnosci ucznidéw klasy;

4) zawieszeniem udziatu ucznia w imprezach szkolnych, w tym klasowych na okres
jednego miesiaca,

5) zawieszeniem udziatu ucznia w zajeciach pozalekcyjnych na okres jednego
miesigca;

6) nagang udzielong przez dyrektora szkoty, ktérej skutkiem jest zawieszenie udziatu
ucznia w imprezach szkolnych i zajeciach pozalekcyjnych na okres dwdch miesiecy;

7) pozbawieniem funkcji petnionych w klasie lub szkole;



8) przeniesieniem do innej klasy;
9) przeniesieniem, po skierowaniu wniosku do Kuratora Oswiaty do innej szkoty.

10) Procedura wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty opisana zostata w §14
ust.1 niniejszego statutu.

2. Kary nie mogg by¢ stosowane w sposdb naruszajgcy nietykalno$é i godnos¢ osobistg
ucznia.

3. Kary, z wyjatkiem przeniesienia ucznia do innej szkoty, naktada lub wnioskuje o ich
udzielenie wychowawca klasy.

4. O natozonej na ucznia karze wychowawca informuje pisemnie lub za pomoca
e- dziennika /e-maila/ jego rodzicow.

5.0d natozonych na ucznia kar przystuguje odwotanie.

1) Od kar naktadanych przez wychowawce, odwotanie sktada sie na rece dyrektora
szkoty.

2) Na kary naktadane przez dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy.

3) Przed podjeciem rozstrzygniecia dyrektor zasiega opinii rady pedagogicznej;

4) Odwotanie od natozonej kary moze wnies¢ rodzic, wychowawca lub organy
Samorzgdu Uczniowskiego w ciggu 7 dni od ukarania.

5) Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
6) Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

§14.1.Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w przypadku gdy zmiana sSrodowiska wychowawczego moze korzystnie
wptyngé na postawe ucznia.

2. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sie, gdy:
1) notorycznie tamie on przepisy regulaminu szkolnego;

2)otrzymat kary przewidziane w statucie, a stosowane srodki zaradcze nie przynoszg
pozadanych efektdéw;

3) zachowuje sie w sposéb demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajgcy zdrowiu i
zyciu innych ucznidéw;

4)dopuszcza sie czyndw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.

3. Z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje do Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty dyrektor Szkoty Podstawowej w Brzdéze na wniosek wychowawcy klasy, do ktérej
uczeszcza uczen;



1) Wychowawca klasy sktada dyrektorowi szkoty wniosek o przeniesienie ucznia
do innej szkoty wraz z uzasadnieniem;

2) Whiosek podlega opiniowaniu przez pedagoga szkolnego, ktéry przedstawia
dyrektorowi dziatania, podjete wobec ucznia w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) Dyrektor przedstawia wniosek do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i
kieruje do Kuratora Oswiaty.

4) O decyzji Kuratora Oswiaty dyrektor szkoty pisemnie powiadamia ucznia oraz
jego rodzicow.

4. Mozliwe jest odstgpienie od skierowania wniosku o przeniesienie w przypadku pisemnego
poreczenia udzielonego przez jeden z organéw szkoty.

1) Poreczenie sktada sie na rece dyrektora szkoty.

ROZDZzIAL VIII
DZIALtALNOSC WOLONTARIATU | WSPARCIE UCZNIA
§15.1. W szkole umozliwia sie dziatania w zakresie wolontariatu;
2. Dziatalnos$¢ wolontariuszy realizowana jest w zakresie:
1) organizacji zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych;
2) rozwijania zainteresowan i uzdolnien oraz aktywnosci i kreatywnosci ucznidw;
3) dziatan w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;
4) organizacji pomocy w zakresie odrabiania zadarn domowych w swietlicy;

5) przygotowania i prowadzenia szkolnych imprez uzgadnianych z samorzadem
uczniowskim.

3. Dziataniem poprzedzajagcym rozpoczecie pracy wolontariusza jest zawarcie z nim
porozumienia- umowy o wolontariacie;

4. Osobg wtasciwg do zawierania umowy o ktérej mowa w p. 3 jest dyrektor szkoty;

5. Po zrealizowaniu przez wolontariusza zadan okreslonych w porozumieniu, dyrektor szkoty
wystawia zaswiadczenie o odbyciu wolontariatu;

§16.1. Szkota zapewnia swoim uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie indywidualne formy opieki, ktére polegaja
w szczegdlnosci na:

1) wystepowaniu, w razie potrzeby, do organu prowadzgcego Ilub instytucji
wyspecjalizowanych o udzielenie pomocy;



2) zapewnianiu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego;
3) udzielaniu pomocy w korzystaniu z ustug poradni psychologiczno-pedagogicznej;
4) dostosowaniu wymagan do wskazan okreslonych prawem poradni specjalistycznych;

5) objeciu pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

ROZDZIAL IX
DZIALALNOSC BIBLIOTEKI, SWIETLICY, STOLOWKI
§17.1 W szkole zorganizowana jest biblioteka stanowigca centrum informacji.
2. Biblioteka stuzy:
1) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow;
2) przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek;
3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli;
4) wspieraniu doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsérdd rodzicéw;
6) propagowaniu, wiedzy o regionie;
7) innym zadaniom wspomagajgcym realizacje podstawy programowe;j;
3.Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbioréw;
2) korzystanie z ksiegozbioréw na miejscu i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) wyszukiwanie informacji z réznych zrédet;
4) organizowanie zajeé popularyzujgcych czytelnictwo;
4. 7 biblioteki mogg korzystaé:
1) uczniowie;
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;
3) rodzice uczniow;
5. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
6. Ewidencje uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
7. W organizacji pracy biblioteki przewiduje sie realizacje nastepujgcych zadan:

1) gromadzenie i nieodptatne wypozyczanie uczniom podrecznikéw i materiatéw
edukacyjnych majacych postaé papierowa oraz zapewnianie uczniom dostepu do



2)

3)
4)
5)

6)

podrecznikédw lub materiatéw edukacyjnych majgcych postaé elektroniczng albo tez
udostepnianie lub przekazywanie uczniom materiatéw ¢wiczeniowych bez obowigzku
zwrotu.

organizowanie zaje¢ wdrazajgcych uczniow do korzystania z technologii
informacyjno-komunikacyjnych;

popularyzowanie kultury wsrdd dzieci i mtodziezy i uwrazliwianie na nig;
propagowanie czytelnictwa wsrdd rodzicow ucznidw;
organizowanie spotkan autorskich dla uczniéw szkoty i ich rodzicéw;

pracownicy biblioteki przeprowadzajg inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki szkolnej
metoda skontrum z uwzglednieniem przepiséw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6
ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach oraz na podstawie zarzadzenia
dyrektora szkoty o inwentaryzacji (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz.
829).

8. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zajec¢ szkolnych.

1)

2)

Godziny pracy biblioteki ustala nauczyciel-bibliotekarz, dostosowujac je do
tygodniowego rozktadu zaje¢, w szczegdlnosci w sposéb umozliwiajgcy dostep do jej
zbioréw podczas zajec¢ lekcyjnych i po ich zakoriczeniu.

Czas pracy biblioteki zatwierdza dyrektor szkoty.

9. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki i czytelni okresla regulamin.

10. Szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikdéw lub materiatéw
edukacyjnych okres$la dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

§18.1.Szkota Podstawowa w Brzdéze, w celu zapewnienia prawidfowej realizacji zadan
opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw, udostepnia
pomieszczenie przeznaczone do spozywania positkéw.

2.

Positki do szkoty dostarcza firma cateringowa wytoniona w trybie zapytania
ofertowego organizowanym przez szkofe.

Korzystanie z positkdw jest odptatne.
Z positkdw korzystajg uczniowie po wniesieniu ustalonej optaty.
Optate za positki ustala dyrektor szkoty.

Dla ucznidw w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej positki optaca Gminny
Osrodek Pomocy Spoteczne;j.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej jest upowazniony do zwolnien z optat za positki
w przypadku:

1) szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;



2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

ROZDZIAL X
CEREMONIAL SZKOLNY

§19.1.Szkota posiada wtasny sztandar, na ktdrym widnieje z jednej strony godto
Rzeczpospolitej Polski — wizerunek orta biatego w koronie w czerwonym polu oraz daty: 1916
utworzenie szkoty, 1999 nadanie imienia szkole, z drugiej strony na niebieskim tle kaganek
oswiaty i tekst pierwszej zwrotki ,, Roty” , ktérej autorkg jest patronka naszej szkoty,
2.Szkofa posiada Poczet Sztandarowy, Poczet Flagowy skfadajacy sie z uczniéw powotanych
do petnienia tej funkcji przez Rade Pedagogiczng

3.Szkofa posiada hymn ,Rota dziatwy szkolnej z Brzézego” autorstwa Jana Zardeckiego do
melodii ,,Roty” Feliksa Nowowiejskiego.

4. Szkota posiada ceremoniat szkolny.

1) Kazda uroczystos$¢ rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, akademie z okazji swiat
narodowych oraz uroczysto$¢ Swieta Szkoty przebiega wg nastepujacego schematu:

a. Wprowadzenie sztandaru.

b. Ods$piewanie hymnu narodowego
c. Czes¢ oficjalna

d. Ods$piewanie hymnu szkoty

e. Wyprowadzenie sztandaru

f. Czes¢ nieoficjalna

2) W dniu inauguracji roku szkolnego odbywa sie slubowanie i pasowanie na ucznia klasy
pierwszej.

3) W dniu zakonczenia roku szkolnego nastepuje przekazanie sztandaru.

5. Szkota posiada Kronike.

ROZDZIAL XI
PRZEPISY KONCOWE

§ 21. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

3. Organami uprawnionymi do wnioskowania w sprawie zmian zapisdw w statucie szkoty sg
organy szkoty oraz organ prowadzacy szkotfe i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.



1)

2)

3)

Statut Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Brzozem

Whioski w sprawie zmian w statucie sktadane sg do dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty przekazuje wnioski o dokonanie zmian w statucie pod obrady rady
pedagogicznej.

Rada pedagogiczna najblizszym swym posiedzeniu przygotowuje projekt zmiany
postanowien statutu.



